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Anerkannter Bildungsdienstleister für gewerblich-technische und  

 kaufmännische Berufe in Industrie-, Handwerks- und Serviceberufen 

 

 

G ute Wissensvermittlung durch qualifizierte Lehrkräfte 

B ildung in zukunftsorientierten Berufen 

G arantie für praxisnahe Ausbildung 
 
Geschäftsführer:               Dipl.-Ing-Pädag.Herr Werner Schulze 
Mitarbeiter:  87 (Stand: 01.10.2009) 
Auszubildende:               ca. 550 im Alter von 17 bis 22 Jahren 
Gegründet:               17. April 1991 
 

Darstellung der Einrichtung 
 

Die Bildungsgesellschaft mbH Pritzwalk ist als freie Bildungseinrichtung 1991 gegründet worden und leistet als 
Bildungsdienstleister, Träger der freien Jugendhilfe und Träger der Teamsportorientierten Privaten Berufsschule 
für Wirtschaft und Technik Prignitz eine anerkannte Arbeit in der Prignitzregion. 
Vor allem den benachteiligten und nicht mit einem betrieblichen Ausbildungsplatz versorgten Jugendlichen stehen 
modern eingerichtete Ausbildungsplätze, Werkstätten und Lehrküchen zur Durchführung von berufsvorbereitenden 
Bildungsmaßnahmen, behindertenspezifischen berufsvorbereitenden Bildungsmaßnahmen und zur außerbetriebli-
chen sowie überbetrieblichen Erstausbildung (integrativ, kooperativ, behindertenspezifisch) zur Verfügung. 
Mit der Berufsausbildungsinitiative Pritzwalk (BIP) werden technisch begabte und kreative Jugendliche in der 
beruflichen Erstausbildung auf erhöhten Bildungsniveau und Zusatzmodulen gefördert. 
Unterstützt werden die jungen Auszubildenden im Ausbildungsprozess von engagierten Ausbildern, Stützlehrern 
und Sozialpädagogen. 
Das betreute Jugendwohnen sorgt für eine niveauvolle Unterbringung und sozial kompetente Erziehung und Be-
treuung. 
Der Bereich der beruflichen Weiterbildung und Umschulung der GBG orientiert sich mit seinem modularen Bil-
dungssystem auf die spezifischen Fortbildungsbedürfnisse für Mitarbeiter der Unternehmen und Einrichtungen und 
führt darüber hinaus ständig von der Bundesanstalt für Arbeit geförderte Bildungsmaßnahmen durch. 
Die Bildungsgesellschaft hat sich zu einem zuverlässigen Ansprechpartner für ratsuchende Schulabgänger, für 
Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Menschen in der Region entwickelt. 
 

 
 

                    Unsere Wirkungsbereiche  
 
 

 
- Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen – BvB 
- Behindertenspezifische berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen (BvB Reha) 
- Berufliche Erstausbildung nach SGB III (integrativ, kooperativ, BaE Reha) 
- Berufsfrühorientierung für Oberschulen 
- Begabtenausbildung (BIP) 

  - Ausbildungsbegleitende Hilfen 
  - Überbetriebliche Bildungsmaßnahmen 
  - Verbundausbildung 
  - betreutes Jugendwohnen   
  - Fortbildung/Umschulung 

- EU-Programme; Berufsbezogener internationaler  
Jugendaustausch; Fachkräfteaustausch 

  - Maßnahmen der Jugendsozialarbeit 
  - Ausbildungsberatung (Erstausbildung, Umschulung/Fortbildung) 
  - Internationales Servicebüro (ISB) 
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                          Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen – BvB 

                                            Behindertenspezifische berufsvorbereitende 

           Bildungsmaßnahmen – BvB Reha 

 

 

 

 

 

               -    Metalltechnik 

               -   Holztechnik 

               -    Lager / Handel 

               -    Hotel- und Gaststättenwesen 

               -   Hauswirtschaft 

               -   Wirtschaft und Verwaltung 

  

 

Diese Bildungsmaßnahmen sind geeignet für alle Schulabgänger, die den Hauptschulabschluss nicht erreicht haben 

und die Berufsreife noch nicht erlangt haben, für junge Menschen mit Lernbeeinträchtigung, für Un- und Angelern-

te, für sozial benachteiligte Jugendliche, für junge Menschen mit Migrationshintergrund, Ausbildungsabbrecher, 

Jugendliche, die trotz Ausbildungsreife keinen Ausbildungsplatz gefunden haben sowie behinderte Jugendliche und 

junge Erwachsene, die wegen ihrer Behinderung besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben bedürfen.  

 

Lehrgangsdauer: 1 Jahr 

 

Danach ist eine berufliche Erstausbildung in einem geeigneten Beruf (siehe Auflistung berufl. Erstausbildung) in 

der Bildungsgesellschaft möglich, sofern keine betrieblichen Ausbildungsplätze zur Verfügung stehen. 

 

 

 

 

  Berufsfrühorientierung 

       Initiative Oberschule (IOS) 

 

 

 

In der Berufsfrühorientierung werden Jugendliche frühzeitig im Prozess der Berufsentscheidung unterstützt, um 

sich mit neuen Berufsfeldern und ihrem regionalem Umfeld auseinander zu setzen und den Abbruch von 

Ausbildungen vorzubeugen. 

Zielgruppe sind Schüler der 7. und 8. Klasse. 

  

Allgemeine Ziele: 

   - Aneignung von Wissen über die eigenen Fähigkeiten und Stärken 

   - das Durchlaufen verschiedener Berufsfelder, um eigene Fähigkeiten 

    und Neigungen zu entdecken 

   - Informationen zu den verschiedensten Ausbildungsberufen  

   - bezüglich des Gendermainstreaming-Ansatzes  soll besonders bei Mädchen 

das Interesse für die verschiedenen Berufsfelder im gewerblich-technischen  

Bereich geweckt werden 
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    Berufliche Erstausbildung (SGB III) 

         (integrativ, kooperativ, behindertenspezifisch) 

 

 

 

Unsere Berufsausbildungsmöglichkeiten stehen allen Schulabgängern zur Verfügung, die noch keinen Ausbil-

dungsplatz in Industrie, Handwerk und Handel gefunden haben. 

 

   - Kaufmann/-frau im Einzelhandel 

   - Industriekaufmann/-frau 

   - Großhandelskaufmann/-frau 

   - Bürokaufmann/-frau 

   - Kaufmann/-frau für Bürokommunikation 

   - Hauswirtschafter/ -in 

- Koch/Köchin 

- Beikoch / Beiköchin 

- Fachkraft im Gastgewerbe 

- Verkäufer/ -in 

   - Mechatroniker/ -in 

   - Elektroniker/ -in für Automatisierungstechnik 

- Metallbearbeiter/ -in 

- Metallbauer/-in 

   - Teilezurichter/-in 

- Konstruktions-, Zerspanungs- und Industriemechaniker/-in 

- Werkzeugmechaniker/ -in 

- Tischler/-in 

- Holzbearbeiter/ -in 

   - Holzbearbeitungsmechaniker/-in 

   - Maler/-in 

   - Maschinen- und Anlagenführer/ -in 

 

Die Ausbildung erfolgt auf Basis der vom Kultusministerium erlassenen Ausbildungsverordnung für technisch-

gewerbliche und kaufmännische Berufe in Industrie, Handwerk und Handel. 

Als Praxispartner stehen uns Industrieunternehmen, Handwerksbetriebe, Dienstleistungsunternehmen, Verkaufsein-

richtungen, Hotels, Gaststätten und staatliche Schulen zur Seite. 

 

 

 

 

Berufsausbildungsinitiative Pritzwalk (BIP) 

 

 

 

Die Berufsausbildungsinitiative Pritzwalk bietet eine Berufsausbildung auf erhöhten Bildungsniveau in den Berufen: 

 

   - Werkzeugmechaniker/ -in 

   - Elektroniker/ -in für Automatisierungstechnik 

 

Es geht darum, den lernstarken Schulabgängern, hauptsächlich Abiturienten, in der Heimatregion eine echte Pers-

pektive zu bieten. 

 

Innovationsaspekte: 

   - verkürzte Ausbildungszeit 

   - berufspraktische/theoretische Ausbildung nach Ausbildungsrahmenplan 

  - vermehrtes Wissen (Zusatzmodule wie Technisch Englisch, Unternehmens- 

führung, Innovationsmanagement) 

   - Zusatz-Qualifikation zur Förderung von Begabungen 

   - Betriebspraktika 

   - Profilierung zur Tätigkeit auf Leitungsebene 

   - Selbstständigkeit 
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     Teamsportorientierte Private Berufsschule 

          für Wirtschaft und Technik Prignitz 

 

 

 

 

Unter der Trägerschaft der Bildungsgesellschaft mbH Pritzwalk wurde die Private Berufsschule für Wirtschaft und 

Technik Prignitz mit teamsportorientierter Ausbildung  2007 gegründet. Sie ist eine Ersatzschule mit den  

Bildungsgängen zur Vertiefung der Allgemeinbildung und zur Berufsorientierung oder Berufsvorbereitung sowie 

der Vermittlung des schulischen Teils einer Berufsausbildung nach dem Berufsausbildungsgesetz oder der  

Handwerksordnung. 

 

Wir setzen auf Teamsport neben der Fachtheorie! 

 

   - schulische Ausbildung 

   - teamsportorientierte Ausbildung 

   - ganzheitliche Angebote 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) 

 

 

 

 

Die ausbildungsbegleitenden Hilfen sind eine kostenlose Fördermöglichkeit für Auszubildende, die Probleme wäh-

rend ihrer theoretischen und/oder praktischen Ausbildung in ihrem Betrieb haben und deren Benotung Probleme in 

Prüfungen erwarten lassen. 

 

Das Ziel der ausbildungsbegleitenden Hilfen besteht in: 

 

- der Förderung fachtheoretischer Kenntnisse 

- der Aufarbeitung von schulischen Defiziten 

- der Vermeidung von Ausbildungsabbrüchen 

- der Erreichung des Prüfungsziels. 

 

Geholfen wird in Form von regelmäßigem Stützunterricht in kleinen Gruppen oder Einzelunterricht, aber auch in 

Form von Beratung und Unterstützung bei sozialen Probleme. 
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Ausbildung im berufsschulischen 

               Kooperativen Modell 
 
   
 
Die Ausbildung im kooperativen Modell erfolgt gemäß Sonderprogramm von Land und Bund. 
Sie wird für unversorgte aber berufsreife Schulabgänger angeboten. 
Ziel ist es den Jugendlichen und jungen Erwachsenen den Erwerb von Berufsabschlüssen in einem  
anerkannten Ausbildungsberuf zu ermöglichen. 
 
Ausbildungsstruktur: 
   -   Oberstufenzentrum Prignitz  - Theoretische Ausbildung 
   -   Bildungsgesellschaft mbH Pritzwalk - Praktische Ausbildung 
   -   Betriebe (vertraglich gebunden)  - Betriebspraktika 
 
 
 
 
 
    Überbetriebliche Ausbildung 
        - Verbundausbildung - 
 
 
 
Die Bildungsgesellschaft führt für Firmen, Einrichtungen, Geschäfte und andere Einrichtungen in Industrie, Hand-
werk, Handel usw. eine überbetriebliche Ausbildung auf Basis der gültigen Ausbildungsrahmenpläne durch. 
Die Bildungsgesellschaft bezieht sich dabei auf Lehrplaninhalte, die für die o. g. Ausbildungsträger zu technik- 
bzw. technologie-intensiv sind oder aus anderen Gründen in den dortigen Einrichtungen nicht oder nur schwer zu 
realisieren sind. 
Die Bildungsgesellschaft garantiert geringe Kosten und hohe, durch die Kammern bestätigte, Qualität. 

 
   - Beratung und Betreuung der Ausbildung der Betriebe 
   - Maschinelles Spanen (Drehen, Fräsen, Schleifen, Sägen, Bohren, Stoßen usw.) 

- Umformen von Blechen, Rohren und Profilen 
- Qualitätssicherung 

   - Prüfen, Messen, Lehren, Scharfschleifen 
   - Gas-, Lichtbogen- und Schutzgasschweißen, Punktschweißen (MAG, MIG, WIG) 
   - CNC-, CAD- und CAM-Ausbildung 
   - (Elektro-) Hydraulik / (Elektro-) Pneumatik 

- SPS an Siemens S7 
- Robotikausbildung (Festo und Kuka) 
- Laserschneid- und Laserschweißausbildung 

   - Grundlagen der Elektronik/Elektrotechnik/Digital- und Mikroprozesstechnik 
   - analoge Schaltungen, Mikrorechentechnik, Leistungselektronik 

- VDE-Schutzmaßnahmen 
- Installationstechnik 
- Leiterplatten entwerfen, anfertigen und bestücken 
- elektrische Messtechnik 
- Grundlagen der EDV, DV, Bedienerlehrgänge 
- Software und Technologieschulung 
- PPS, Logistik 
- Kaufmännische Lehrgänge in Übungsfirmen und Büros 
- Trainingscenter für Verkauf, Warenkunde und Kassentraining im Einzelhandel 
- Ausbildungsküchen, Menütrainingsküche 
- manuelle und maschinelle Holzbearbeitung 
- spezielle Prüfungsvorbereitungen 

    
Unser generelles Ziel ist es, sowohl unseren benachteiligten Jugendlichen in der beruflichen Erstausbildung als 
auch den Verbundlehrlingen eine Ausbildung auf hohem materiell-technischen Niveau mit hoher Fachkompetenz 
anzugedeihen.  
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                              Modulare Weiterbildung  

      Umschulung 

 
 
Weiterbildung 

Im Rahmen der beruflichen Weiterbildung besteht bei uns die Möglichkeit, sich neue, marktrelevante Kenntnisse, 
Fähigkeiten und Fertigkeiten in den unterschiedlichsten Fachbereichen anzueignen. 
 

Für Firmen werden Bildungsinhalte, Ausbildungszeiten usw. nach dem jeweiligen Bedarf erstellt und angepasst. 
 
 - Komplexe bzw. Einzellehrgänge in neuen Technologien und in der Datenverarbeitung 
 - Anpassungsqualifizierung für Facharbeiter, Meister und Ingenieure 
 - CNC-Technik 
 - SPS-Technik 
 - Laserschneiden, Laserschweißen 
 - Robotertechnik 

- Digitaltechnik/Mikroprozessortechnik 
 - Elektrotechnik/Elektronik 
 - Digitaltechnik/Mikroprozessortechnik 
 - Elektropneumatik 
 - Datenverarbeitung 
 - CAD-Anwendungen 
 - Software- und Technologieschulung 
 - Logistik 
 - Kaufmännische Ausbildung 
 -  Gastronomie 
 - Handwerkliche Bereiche, wie Tischler und Maler, Metallbauer 
 
Umschulung 

Eine Umschulung kann in allen unter Abschnitt „Berufliche Erstausbildung“ genannten Berufen realisiert werden. 
Ausbildungsdauer: 2 Jahre 
Die Umschulungsmaßnahmen werden durch die Agentur für Arbeit bzw. ARGE gefördert werden. 
 

   EU-Programme 

 

 
 

Beruflicher internationaler Jugend- und Fachkräfteaustausch im Programm  
Leonardo da Vinci (I.1.2.a)  
Über das Programm Lebenslanges Lernen haben Jugendliche wie auch  
Fachkräfte unserer Bildungsgesellschaft die Möglichkeit ein Praktikum bzw. eine Fortbildung 
in den unterschiedlichsten Berufsfeldern in EU-Ländern zu absolvieren. 
Mit den langjährigen Erfahrungen unserer ausländischen Partner wird eine qaulitative und 
quantitative Weiterbildung ermöglicht. 
Im Gegenzug begrüßen wir jährlich Ausbildungsgruppen und Fachkräfte unserer Partner aus 
den EU-Ländern zur Weiterbildung in unserer Bildungsgesellschaft. 
Länder: Portugal, Dänemark, Italien, Zypern, Schweden, Polen, Rumänien, Finnland 
 

Dauer: 3 Wochen  
 

Bildungsgesellschaft mbH Pritzwalk – Gemeinnützige Gesellschaft 

An der Promenade 
16928 Pritzwalk 
 

Homepage: www.gbg-pritzwalk.de 
E-Mail:       mail@gbg-pritzwalk.de 


